e INSTRUMENTO PARA MEDIR EL DESEMPERG DEL PERSONAL DOCENTE CENTRO DE ENSERANZA TECNICA INDUSTRIAL

ceti=—"—

REGLAS GENERALES

a.Las actividades a evaluar, serdn as cancluidas en el periodo establecido en la convocatoria.
b.Las actividades que seran evaluadas, son |as raalizadas en y/o para et CETI, & excepcion fas expresamente

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO DEL PERSONAL DOCENTE (PEDPD)

mencionadas en el presente Instrumenta,

c.Los documentos probaterios se entregarsn en copia, misma que debe ser presentada junto con su original para cotejo en la Subdireccién de Operacion Académica def plantel. E| Comité Directivo podra precisar en la
Convacateria los documentaos de comprobacién de acuerdo a la normatividad vigente de CETI.
d.Las copias de los documentos deben tener escrito en la parte supericr derecha, con tinta roja, 1a actividad en la que serdn consideradas, de acuerdo al presente instrumento.

e.Las copias de los documentos deben ser entregadas en orden, de acuerdo al presente instrumento.

f.Cuando una actividad pueda ubicarse en dos o mas de los apartados establecidos en ¢} presente Instrumento, séle sera contabitizada en una ocasién, que, en su caso, serd aquella que dé mayor beneficio al docente,
9.En caso de solicitarse entrega en electranico, la Imagen deberd ser respecto del documanto orlginal, a menos que se especifique copia. Todos los docurmentos escaneados deberdn tener un tamafio minimo de
imagen de BOO x 600 pixeles, o en su defecto, de tal manera que sean complemente legibles.

Nombrre det docente:

Numero de némina:

ACTIVIDAD

PUNTOS
MAXIMOS

POR
FACTOR

PUNTOS

POR

OR

PUNTOS

POR

=)

PUNTOS
SUBFACT ACTIVIDA MAXIMOS

DOCUMENTOS DE COMPROBACION

INSTRUMENTOS NORMATIVOS INTERNOS.

Calidad en el desempefio de 1a decencia 700
11 Calidad en |a docencia 250
117 Desempefio en la formacion del estudiantada 40
Evaluacion Integral Docente. Documento
Resultado de ka valoracion de los alurmnes en el proceso de emitido por el Departamento de
Evaluacidn Docente, Evaluacion del desempefio en el Normalizacidn y Desarrollo Curricular. e
1111 N7 _ . 20 40 S6C-203-7-INS Procedimiento para la evaluacién integral docente
proceso de aprendizaje, dos evaluaciones correspondientes
a los dos periodos el afo a evaluar; puntaje minimo
requerido det 80% en cada evaluacitn.
3 Certificacién relacionada con su funcion institucional o -
v profesin, por norma para el nivel.
Certificacion obtenida en el proceso de aprendizaje o Certificado. La evidencia debe incluir jos X X
1121 |equivalente con vigencla en el perlodo a evaluar. 30 ] sellos y firmas completas de |a DIMN-200-21.01 REV. & Manual para la Integracldn del programa de formacian
o M 3 L continua del personal docente (PROFORCOD)
certificacion debidamente legibles.
Certificacion obtenida en su disciplina profesional, con Certificado. La evidencia debera tener
vigencia en el periodo a evaluar. vatidez oficial e incluir la vigencia para ser _ . .
123 30 &0 considerado, de no contar con este, DI-MN-200-21-01 REV. A Manual para la integracian del programa de formacion
continua del personal docente (PROFORCOD)
debers comprobarse con captura de
pantalia.
13 Tutorias académicas 60




Tutoria a g_ri._xpo de alumnos durante el periodo de
evaluacién. Constancia por la instancia académica
correspondiente que avale et cumplimianta de las
actividades del tutor y que contemple la evaluacién del

1 | Decumento de asighacien y censtancia
‘ |de eurnplimiento emitida por la

| |Subdireccion de Operacion Académica.
‘ Se deben entregar dos documentos: 1.

T3 trabajo del tutor por parte de los tutorados. I 20 40 } |Comision donde se asigna fa tutorfa; y 2. BERNZI00 G401 Msnusi defa funciin dacents
j 'Constancia de cumplimiento {pudiendo
\ | |ser carta de liberacian de actividades).
=il LI Sl SR | el | - - — e S
Supervision y asesoria a alumnos de servicio social I | |Constancia emitida por la Jefatura de
1132  |{concluide) en un programa institucional, avalado por la \ 5 5| !Apoyo Académico, con [a validacion de la DI-MIN-200-04-01 Manual de ta funcién docente
autoridad correspondiente (3 alumnos maximo) i 3 |r :Subd\'reccién de Servicios.
1133 = 2 S I 10 20 l !Dﬂcgn??':‘to i e SRS TERTGTY DI-MN-200-04-01 Manuzl de la funcion docente
Curso remedial de al menos 10 horas. (maximo 2 cursos) de Divisiéon.
1% [Superacién docente y profesional {r_ 120 O, SR TR Fi KRS, e
~ |Estancia industrial de al menos 2 semanas por semastre en | | Eo_pEa Ee"cunvenio conla instTturcE{, o I i &
empresa u organismoe de conformidad a los convenios i |empresa u organismeo y documento de
1141 |celebrados con CETI. Una estancia por semestre, 20 40 |cemprobacion donde se realizé la DACHT-001 Instructivo de trabajo de convenios con el sector productivo
i [ estaneia, validado por la Direccién
l Ac.:nciérnlca. ) o )
Diplomado en formacion docente o en su disciplina ‘ ‘ Constancia de asistencia y/o diploma. DI-MN-200-21-01 REV. A Manwal para la integracion det aragrama de formadioh
1142 |profesional, concluido en el periodo a evaluar de al menos | 40 80 ‘ | continua del personal decente (PROFORCOD)
~ [120 horas. ] B l | - 7 - DI-VA-SU{!-Illr-Uger:nndiromles generales de trabajo del CEI'I
rCursczn de actualizacion disciplinar o de formacidn docente I |Constancia de asistencla y/o diploma. Se -
de al rmenos 20 horas {maximo 2} | ; acumularan solo aquélias que asilo
| ‘ |permitan en el texto del documento. La | piviN-200-21-0L REV. A Manual para la integracion del pragrama de farmacidn
1143 | 20 40 \ |evidencia que s entregue en continua def personal docente {PROFORCOD)
| | :Qste factor no debe de incluir cursos Di-VA-500-81-02 Condiciones generales de trabajo del CETH
| intersemastrales.
115 Direccidn de trabajos de titulacion concluidos. 60 E_
! |Copia del acta de examen recepcional SGC-2B0-7-INS REV. A Procedimienta de titufacidn del CETI
1151 15 30 | (titulacion) doande el asesor figure como D1-RG-200-13-01 Reglamento de titulacisn del centro de ensefianza téenica
I _|Licenciatura { méximo 2 proyectos} b vocal, - | Industrial
! i |Copia del acta de examen recepcional SGC-280-7-INS REV, A Procedimiento de titulacién del CET)
11.5.2 | 15 30 | (titulacion) donde el asesor figure como DK-RG-200-13-01 Reglamento de titulzcidn del centro de ensedanza técnica
Tecndlogo (maximo 2 proyectos) b tili &2 1 vocal. industrial
| |Copia def acta de titulacion donde figure SGC-280-7-INS REV. A Procedimiento de titulacion det CETI
11583 |Jurade en la evaluacién de titufacion en las modalidad que 5 20 ‘coma vocal, secretario o presidente. DI-AG-200-13-D1 Reglamento de Htulacidn del centro de ensefianza técnica
no requieren examen recepcional. maximo 4) | industrlal
116 |Asesoriaaalumnos P e oM R TR —1- = . =




Constancia emitida por la Coordinacion
de fa Division con el visto bueno de la

1161 10 20 Subdireccion de Operacién Académica vy DI-MN-200-04-01 Manual de la funcién docente
Asesoria a alumnos participantes en eventos acadérricos la Direccién Académica,
locales, regionates, nacionales o internacionales. (maximo 2)
Constancia emitida por la Coordinacién
5 10 20 S lBlDivisich Sonsivistalbuenoidain DI-MN-200-04-01 Manual de ka funcion docente
Asesoria a alumnos en proyectos de desarrollo tecnoldgico Subdireccitn de Operacian Académica.
concluidos (maximo 2 prayectos)
1.1.7 Imparticion de cursos internos 80
Canstancia o documento que acredite la
Diplomado de su disciplina o de formacién docente, participacion emitida por el director del
1271 |impartido dentro de la institucian, en el periodo a evaluar a 40 80 plantel o por la Direccion Académica o DI-MN-200-21-01 REV. A Manual para la Integracion del programa de formacion
perscnal del CETl o externo, de al menos 120 horas (méximo peor alguna autoridad educativa local e o PROFORCOD)
2)
Constancia o documento gue acredite la
participacion emitida por et director del
11.7.2 |[Curso de su disciptina o de formacidan docente, de al menos 20 80 plantel o por la Direccidn Académica o DI-MN-200-23-01 REV. A Manuaf para |2 integracidn del programs de formacion
20 horas, impartido dentro de la institucién en e! periodo a por alguna autoridad educative local oA em et DRIl S S TR AL 0ALE0)
evaluar a personal del CETI o externo (maximo 4)
12 Desarrollo a'l“conocim-EnTo_y la tecnologia o e g o
|Desarrollo de proyectos de investigacion con financiamiento
121 lexterno, aprobados por el CONACHYT, COECYTJAL u otras 60
instancias gubername_a_pgles. X,
B - Convenio o acuerdo y constancia emitida
1212 45 por la Subdireccion de ihvestigacién y DI-RG-400-04-01 Reglamento de investigacidn cientifica y tecnolGgica det CETI
A Asesor [ un prayecto) - Extensidn
- _ Convenio o_acuerdoy constancia emitida i i . |
1213 25 por la Subdireccion de Investigacion y DI-RG-100-04-01 Reglamenta de investigacion cientifics y tecnol dgica del CET
Participante (un proyecto) Extension
Convenio g acuerdo y constancia emnitida
1214 |Formacién de alumnos como auxillares de proyectos de 5 10 por Ja Subdireccion de Investigacion y DI-RG-100-04-01 Reglamemo de investigacidn cientifica y tecnoldgica del CETI
investigacion (maximo 2 estudiantes) Extension
Desarrollo de proyectos de investigacién vinculados con la
o industria, con financiarniento interno, registrados en la a
Subdiraccién de Investigacidn y Extensién.
1223 50 Constancia emitida por la Subdireccién DI-RG-400-04-01 Reglamenta de Investigacldn clentifica y tecnoléglca del CETI
| [Responsable (un proyecto) IR SR ie=s.! 20k | |cemvestgacisny extensisn

/)
©



122.4 |Formacién de alumnos como auxiliares de proyectes de 5 10 Constancia emitida por fa Subdireceion DI-RG-400-04-01 Reglamento de investigacidn cientifica v tecnoldgica del CETI
investigacién (ma&ximeo 2 alumnos]_ e de Investigacion y Extensién 1
Disefio y desarrollo de protetipos, producto de proyectos de
investigacion de su disciplina alineados en cualquiera de las
lineas de investigacion institucionales.
Responsable. Diddcticos o para la industria, terminados y
1231 |documentados con manual de practica o instructive de 30 50 Registro ante |a Subdireccion de DI-RG-400-04-01 Regl: o de investigacion cientifica y tecnolégica del CETI
operacién, de su disciplina, previamente presentado ante la Investigacién y Extensién, convenio o
Subdireccion de Investlgagcin ¥ Extensmn o acuerdo y constancia de terminacisn.
Colaborador. Didacticos o para la |ndustrfa, terminados y
documentados con manual de practica o instructivo de
1232 |operacién de su disciptina previamente presentado ante |a s 30 Registro ante |a Subdirecclén de DI-RG-400-04-01 Regl de ién cientlfica y tecnoldgica del CET1
Subdireccién de Investigacidn y Extension. {maximo 2) Investigacién y Extension, convenio o
) acuerdo ¥ constancia de terminacion,
Publicaciones de su disciplina o funcién, producto de la
124 i ¥ 100
investigacion en el perlodggievaluar 1
1240 Publucaclon individual de libro conregistrolseN | 3 o 00 | N Copla de ggygs_&:laves dal | Ilbrn _____ DI-RG-400-04-01 Rug!amnnm de muesng.ucmgfunnf;c.n y tecnoldgica del ( CETI
Publlcacnon colectiva de libro con registra ISBN (3 autores
1242 ¢ { 40 . " DI-RG-400-04-01 Reglamenta de investigacion cientifica y tecnoléglca del CETI
miximo) Copia de partes claves del libro
Articutos producto de ba investigacién publicados en extenso Documentos probatorios del proceso de 3 -
1243 . e L R o 30 Iy A . . DI-RG-400-04-01 Reglamento de investigacién cientifica y tecnoldgica del CETI
en revista de prestigio, con arbitraje estricto. Unicamente revisidn y publicacion e impresion del
para profesores que no estan en el SNI (un articulo) articulo.
Articulos producte de la investigacion, publicados en
extenso en meamotrias de congresos, con arbitraje. Bocumentos probatorios del proceso de LY
1244 |. | 20 Yy S . id DI-RG-480-04-01 Aeglamento de Investigacitn cientitica y tecnoldgica del CET)
Unicamente para profesores que no estdn en el SNH{ un revision y publicacion e impresion del
articulo) . articulo.
i Articulos producto de |a investigacion académicay de
1245 |desarrollo tecnolégico publicados en el sitio web del CETI, 5 ¢} Copia del articulo y autorizacién de la DI-RG~400-04-01 Reg o de investigacién cientifica y tecnoldgica del CETI
previa autorizacion de la Direccion Académica. Direccién Acadérnica.
ﬁ. F!aboracién de materlal dsdéctlco y practica dnc_en:e 150 . LY ENT
Manua| de trabajo o equlvalente, para et desarralio de un Documento aprobado por la Academnia
curse complete, de una de las materias de su academia. con el visto bueno de la Subdireccién de i ool
3 5 DI-MN-2 anual de fa funcién docente
1251 25 5 Operaclin Academica y autoriz or la
2 0 P ) .. = y_ FerEeiol DI-RG-200-05-02 Reglamento cle Organizacion y Funci ito de las Academias
Subdireccicn de Docencia,
. £ — = S S I S [ ! 1



Manual de practicas de laboratorio desarrollado para una de

Documento aprobado por la Academia

DI-MN-200-04-01 Manuat de la funcién docente

1252 llas materiss de su academia, = 50 con el visto buena de | Subdireccién de | ag. 200.05.02 Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de las Academias
|OneracidAn Aradémica v antarizada nor la e
Implementacion de estrategias didacticas innovadoras en Constancia que mencione los productes
aula por asignatura, (Metodologias activas: estudio de casos, abtenidos (reporte de casos, reporte de
aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, reporte de resolucién de
proyectos, aprendizaje experiencial, aula Invertida, entre problemas) y el impacto en fas
otros) experiencias de aprendizaje, Debe indicar _—_— " ¢ defa funcién d
T2 e eC R c_:t,‘enta conliz “{brica gs DI-RG-200-05-02 Reglam:’e'?::;o de (;r;ar:::cié: : F:::Ilg:ar:i‘:‘:tuede las Academias
evaluacion correspondiente firmada por
|2 Subdireccian de Operacidn Académica
con el visto bueno de la Subdireccian de
Docencla,
Participacién en eventos profesionales y/o académlcos|
e conferencias congresos, encuentros simposios seminarios, ki
etc..) de caracter estatal, nacional o internacional i 3
1261 10 10 - DI-MN-100-04-01 Manual ds |a funcidn docente
Como ponante B B __|Constancia de partlcipacjgr!._ - i o 8 W N i1 b o wap O
1262 . s 5 . i 1 DI-MN-200-04-01 Manual de la funclén docente
Como asistente Constancia de participacion.
1.3 Compromiso con |a institucion
1.31. |Capacitacién y servicio externo 40
Diserio e imparticion de cursos de capacitacion para el
1311 |trabajo, terminado y autorizado por la Subdireccién de 10 20 Constancia emitida por |2 Subdireccion IS Procedimiento para la operacitn, medicion y seguimiento del servickr de capacita
investigacion y Extension (maximo 2} de Investigacién y Extension.
Documente gue avale el servicio, emitido
1312 |Servicios de consultoria técnica a empresas {maximo 2) 5 o] por la Subdireccién de Investigacion y 5 Protedimiento para la operacion, medicién y seguimiento del servicio de capacits
- B Extension.
' I ) | Documente gue avale gl trabajo emitido T
1313  |Analisis, pruebas o ensayos de Jaboratorio para empresas 10 20 por la Subdireccién de Investigacion y #5 Pracedimiento para la operacién, medicion y seguimiento del servicio de capacitz
(maximo 2) Extensién,
13.2 Educacion en linea ) ﬁ distancia -3 60 S e _‘ am el
Disefo y operacion de curse cornpleto en modatidad e E i D
learning, autorizado por la Direccién Académica y operande
1321 [en la plataforrma tecnoldglca Institucional {maxime 2 20 40 Constancia emitida porla Subdireccién DI-MN-200-04-01 Manual de la funtidn docente

cursos). Sole ef plan de estudio registradoe bajo la modalidad

semipresencial o virtual,

por la Direcelén Académica.

de Operacion Académica y autorizado




Completo en modatidad b-learning autorizado por la
Direccién Académica y operando en la plataforma

de Divisidn y el visto bueno de la
Subdireccion de Servicios del plantel.

1322 [tecnolégica institucional {maximo . 2 cursos} Las UAC que se 20 40 Constancia emitigda por la Subdireccidgn DI-MN-200-04-D1 Manual de Ja funcién docente
encuentre ef plan de estudio registrade bajo la madalidad de Qperacion Académica y autorizado
semipresencial o virtual. por la Direccion Académica,
Participacién en el disefio y use de curso completo con
apoyos en linea autorizado por la Subdireccién de Operacidn
1.3.2.3 |Académica y operando en cualquiera de las plataformas 10 20 Constancia emitida por |a Subdireccion D1-MN-200-D4-01 Manual de la funcién docente
tecnolégicas en servicio para el CET| {Moodle, classroom y/o de Operacion Académica autorizado por
teamns) [Maximo . 2 cursos}) |a Direccién Académica.
TS Comisiones académicas (maximo . 3) 120
D1-MN-200-04-01 Manual de 1a funcidn docente
1331 35 70 DI-MN-200-05-01 Manual de organizacitn y funcionamienta de fas
Coordinador de division Nombramiento coordinaciones de divisidn
1332 . ’ ” 5 25 g0 . DI-iN-200-04-01 b Ia funcién d it
Coordinador general de proyecto o programa institucional Nombramiento L g Kl ndocErte
1333 20 40 DI-MN-200-04-01 Manual de §a funtién docente
Coordinador de academia Nombramienta DI-RG-200-05-02 Reglamento de Qrganizacidn y Funcicnamiento de las Academias|
1.3.3.4 |Responsable de laboratorio o taller 20 40 Nombramiento DI-MN-200-04-01 Manual de la funcién docente
1.3.35 |Participante en proyecto o programa institucional. 10 20 Nombramiento DI-MN-200-04-01 Manual de la funcién docente
DI-MN-200-04-01 Manual de fa funcién docente
13.36 10 20 M-RG-200-13-01 Realarmento de tilulacion del centro de ensefianza técnica
Integrante de la comision de titulacién Nombramiento industrial
Coordinador de evento académico de caricter local,
1337 : 5 . 15 30 ” DH-MN-200-04-01 Manual de 1a funcion docente
nacighal e internacional. B i 5. Constancia - :
Colaborador de evento académico de carécter local, .
1338 A . N w 20 DI-MN-200-04-01 Manual de la funcién docente
nacional o internacional B Canstancia
Jurado de evento académico de caracter local, nacional o
1332 | 5 20 ; DI-hiN-200-04-01 Manuat de la funtitn docente
internacional Constancia
Mantenimiento preventivo yfo correctivo en el CET] (méaxirno
1.3.4 &0
2)
Par laboratorio o taller { integrar}
Documente emitido por la Coordinacién
13.41 10 20 i e P DI-MN-200-09-01 Manual de la funcion docente
de Division y el visto buena de ta
Subdireccién de Servicics del plantel.
Par paguete de equipos similares
Documento emitido por la Coordinacion
1.3.4.2 5 10 & Di-MN-200-04-01 Manua! de la funcidn docente




Por equipc-maquinaria de alta tecnologia [ | T
| |Documento emitido por la Coordinacion
13.43 ‘ 5 1 . . ORMN-200-04-01 Manual de la funcidn docente
t :dc D|Y|5|6r_1 y el visto F}\{ono dela
| |Subdireccion de Servicios del plantel.
Participacion en la elaboracién del programa de } ) T
mantenimiento a equipo e infraestructura de un drea |Documento emitido por [a Coordinacion
13.4.4 . 5 —— . DI-MN-200-04-01 Manual de la funcidn dogente
especifica de] CETI, |de Division y el visto bueno de la
;Subdireccién de Servicios del plantel.
| Gestion de calidad { con resuitados avalados por ef : [ AR Bos o B R L P o e s i 1T
1.3.5 |representante dela Pireccion en el SGC} Y acreditacidn de 30
programas académicos. s \
 |Auditer intérhoTcdn auditorias realizadas y con seguimiento & il - . - B B
en apego al programa anual de auditorias con un
1351 ey L 25 SGC-118-8-INS Procedimiento de zuditarias de calldad del CETI
cumplimiente del 80% o mas de las auditorias programadas) ‘
o Evaluador interno. 7 ) | | Constancia
Auditor de s:e_gur_'nda otercera parte, con al menas 2 | [ - - ) _ -
1352 |auditorias externas realizadas, o Evaluador interno. Con al 5 SGC-118-8-INS Procedimiento de auditarlas de calidad del CET)
menos 2 evaluaciones realizadas. |Constancia
Desarrollo curricular { producto terminados y aprobados por
13.6 la academia y autorizados por la Direccién Académica y 60
Subdireccidn de Docencia)
|Constancia de programa por asignatura
1.3.61 | participacion en la edaboracion y actualizacion de programas | 20 40 |concluide emitida por la Subdireccion de | 56C-203-7-INS Procedimiento para el disefio y desarralio de los planes de estudio
de estudios finalizados{maximeo . 2} | |Docencia DI-MN-200-04-01 Manual de fa funcion docente
+
! |Constancia emitida por la Direccién
13.62 20 20 Academica una vez concluido el plan de | SGC-203-7-INS Procedimianto para el disefio y desarrollo de las planes de estudio
Participacion de disefio y actualizacién de planes de estudio |estudios. Di-MR-200-04-01 Manual de la funcidn docente
12 |Dedicacién a la docencia 5 g | 200 e 2k e : o T
|21 |Formacién profesional (ultime grado conciuido) 80 | Y & AT ;,__ 34 __-__ (AP s il IR Y g P B SR Ay
Daoctorade B . A bl N e K 80 1l lTItUIO o Cequ_la E)feﬂionnl - DI-RG-200-01-01 Reglamento de promocidn del personal docente del CETI
Maestria (de al n:\enosrzraﬁcm) | 70 Titulo océdula profesional DI-RG-200-01-01 Reglamento de promocion del personal dacente del C?Tl_ ]
“|Especialidad ( de al menos 2 anos) o T | e0 " Titulo o cédula profesional ~ DI-RG-200-01 01 Reglamento de promocién del personal docente del CETL
Licenciatura 40 ITitulo o cédula pTOf!}SibﬂN ol DI-RG-200-01-01 Reglamento de _DIL‘ImUL'ID:j"I del personal docente del CETI
CargaueiravajoreTie a grupuparaevanuar e perToan
22. anual, se realizara un prarmedio sin redondeo de ambos 120
; |
221 Promedic de rnateria diferente por sermestre (maximo . 4 | 5 20 ‘ |Horario oficial y constancia de la DI-MN-200-04-01 Manual de 12 funcién docente
materias) - . 7;‘__ ___|Subdireccion de Gperacian Académica B ) i
222 Promedio de alumnos atendidos (por alumno promedio por 0.3 60 ! |Horario oficial y constancia de la DI-MN-2G0-04-01 Manual de ka funtion docente
semestre} e N ‘{ i Subdireccié_n de Operacidn Acadérica




2235 40 Horario oficial y constancia de la 21-MN-200-04-01 Manual de la funcidn docente
Asistencia y puntualidad en el desempefio Subdireceidn de Operacion Académica .
22.4  |Cumplir con 90% o mas de asistencia frente a grupo { por 15 20 Horario oficial y constancia de la DI-MN-200-04-01 Manuat de la funcién docente
semestre) Subdireccidn de Operacidn Académica
225  |Cumplir con al asentamiento de calificaciones en tlempo v £ 10 Horarie oficial y constancia de la DI-MN-200-04-81 Manual de la funcién docente
forma ( por semestre) Subdireccién de Operacién Académica
Actualizacién del contenido de la carpeta académica { Constancia de la Subdireccién de
226 . i 15 15 g L DI-MN-200-04-01 Manua! de la funcion docente
Planeacion didactica e instrumentos de evajuacion) Operacion Académica :
3 Permanencia en las actividades de la docencia
. | Antiguedad en el servicio docente en el CET] ( solo una) 00 No se requiere documenta DI-RG-200-01-01 Reglamento de promocidn del personal docente del CETI
311 De 2 aSafics 25 25 No se requiere documento DI-RG-200-01-01 Reglamento de promacion del persenal docente ek CETI
312 De 6 a 10 afos 50 50 No se requiere documento DI-RG-200-01-01 Reglamento de promocidn del personal docente del CETI
313 BeTialsahos 75 75 No se requiere documento DI-RG-200-01-01 Reglamento de promocion del personal docente del CETI
3l4 De 16 afios en adelante 100 100 No se requiere documento DI-RG-200-01-01 Reglamento de promocidn del personal docente del CETI
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